Standardy Ochrony Matoletnich w Klubie
Sporteum

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a kadra klubu oraz
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Organizacyjne (ogélne):

e Cztonkowie kadry klubu sg weryfikowani przed rozpoczeciem pracy oraz wolontariatu poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia o niekaralnosci oraz na podstawie zaswiadczenia o
niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub przez przedstawienie
zaswiadczenia o niekaralnosci i zaswiadczenia o niefigurowaniu w Rejestrze Przestepcow na Tle
Seksualnym.

e Kadra oraz wolontariusze przy rozpoczeciu wspotpracy oswiadczaja, ze sg zaznajomieni z
procedurami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. W sytuacji watpliwosci na temat
posiadanych w tym zakresie kompetencji, zarzad klubu moze zazgdac¢ przedstawienia
dokumentow potwierdzajgcych przeszkolenie.

e Kadra oraz wolontariusze sg przeszkalani z procedur wynikajgcych z niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich przy rozpoczeciu pracy, a takze w sytuacji zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich. Potwierdzenie utwierdza sie podpisem pracownika/wolontariusz na stosownej
liscie przeszkolonych.

¢ Kadra oraz wolontariusze sa przeszkalani z procedur z zakresu ochrony danych osobowych
matoletnich, jesli ich praca wymaga kontaktu z w/w danymi. Potwierdzenie utwierdza sie
podpisem pracownika/wolontariusza na stosownej liscie przeszkolonych.

¢ Klub podejmuje srodki zabezpieczajgce matoletnich, tak by wszystkie zajecia/imprezy/obozy
byty nadzorowane i prowadzone przez wykwalifikowang i uprawniong do podejmowanych zadanh
(w zaleznosci od ich typu) kadre tj. instruktoréw tenisa, instruktoréw narciarstwa, oséb z
przygotowaniem pedagogicznym itp.

¢ Klub organizuje prace kadry oraz wolontariuszy tak, by matoletni pozostali pod nieustanng
opiekag w trakcie klubowych zaje¢/imprez/obozéw, za wyjatkiem sytuacji, w ktérej prawny
opiekun matoletniego rowniez uczestniczy w klubowych zajeciach/imprezach/obozach -
woéwczas odpowiedzialnos$¢ za opieke ponosi opiekun prawny lub pisemnie przez niego
wskazana osoba.

Wskazania dla kadry oraz wolontariuszy klubu:

¢ Nie pozostawia¢ matoletniego bez opieki podczas zajeé/imprez/wycieczek klubowych.

* Nie nawigzywac indywidualnych kontaktéw z matoletnim poza zakresem dziatalnosci Klubu, za
wyjatkiem sytuaciji, w ktérej prawny opiekun ucznia bytby obecny podczas catego czasu trwania
danego kontaktu lub kontakt wynika z relacji np. rodzinnych czy powinowactwa.

* Nie zaprasza¢ matoletnich do przestrzeni prywatnych (wtasnego domu/mieszkania, pokoju
podczas wycieczki wielodniowej itp.) za wyjatkiem sytuacji opisanych powyzej.

¢ Nie dopuszczaé do sytuacji dwuznacznych na tle seksualnym w relacjach z matoletnimi.

* Nie obiera¢ stron w konfliktach miedzy matoletnimi. Spory rozstrzyga¢ na zasadzie mediacji,



zas w razie trudnosci poinformowac opiekunéw prawnych obu stron konfliktu.

* Nie dopuszcza¢ do eskalacji konfliktdw miedzy matoletnimi w trakcie zajeé¢/imprez/obozéw.

¢ Nie inicjowac kontaktdw z matoletnimi w formie cielesnej, w szczegélnosci czutych gestow
takich jak tulenie, gtaskanie, taskotanie, masowanie, siadanie na kolanach, dotykanie miejsc
intymnych itp. Dopuszcza sie uscisk dtoni czy tzw. przybicie pigtki w formie publicznie
wyrazanych gratulacji lub delikatnego poklepania po ramieniu/plecach. Dopuszczalny jest tez
kontakt fizyczny wynikajacy z natury prowadzonych zaje¢ np. podtrzymywanie aby dziecko nie
upadto podczas naukijazdy na nartach, poprawianie chwytu rakiety podczas zaje¢ tenisowych
itp. zgodnie z metodyka nauczania uwzgledniajgca te specyfike kontaktu fizycznego.

* Nie komplementowa¢ matoletnich ze wzgledu na ich wyglad zewnetrzny (budowe ciata, ubiér
itp.).

¢ Nie bagatelizowa¢ informac;ji przekazywanych przez opiekunéw prawnych na temat
ewentualnych niepetnosprawnosci lub dolegliwosci zdrowotnych matoletnich. Jednoczesnie
kadra zaje¢/imprezy/obozéw ma prawo odmaéwié¢ matoletniemu udziatu w catosci lub czesci
zaje¢/imprezy/obozu jesli w jej ocenie owa niepetnosprawnos¢ lub dolegliwosé zdrowotna tegoz
matoletniego dyskwalifikuje te osobe z bezpiecznego udziatu w aktywnosci.

¢ Nie dopuszcza sie do prezentowania matoletnim tresci o charakterze propagujacym przemoc,
ksenofobieg, rasizm, ideologie totalitarne, a takze nacechowanych przemocg, wulgarnoscig czy o
charakterze erotycznym badz pornograficznym, badz w inny sposdb nieodpowiednich dla wieku
uczestnikow klubowych zajec¢/imprez/obozow.

e Zaleca sie nieprzyjmowanie zaproszen od ucznidow w internetowych mediach
spotecznosciowych przez kadre klubu. W sytuacji posiadania takich kontaktow,
trener/instruktor/wolontariusz zobowigzuje sie do szczegdlnej dbatosci o neutralnos¢ tresci
przez siebie prezentowanych, a takze o minimalizowanie indywidualnych kontaktow z
matoletnimi za pomocg komunikatoréw. W razie pojawienia sie dwuznacznych lub
jednoznacznie nacechowanych seksualnie lub przemocowo (a takze innych budzgcych
spoteczno-moralny sprzeciw) tresci w wiadomosciach ze strony ucznidw, instruktor
dokumentuje catg konwersacje i niezwtocznie powiadamia o sytuacji zarzad klubu oraz
prawnych opiekundéw matoletniego. W przypadku wystania takich tresci przez wolontariusza,
prawny opiekun i/lub matoletni zgtaszajg sprawe wg swojej procedury zgtaszania.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

W sytuacji, gdy zdarzenie krzywdzenia dzieje sie na biezaco, kadra:

e Zapewnia poszkodowanemu matoletniemu bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.

¢ Udziela poszkodowanemu matoletniemu pierwszej pomocy przedmedycznej jesli sytuacja
tego wymaga.

* Informuje prezesa klubu w sposéb niezwtoczny o sytuac;ji.

e Zabezpiecza ewentualne dowody lub poszlaki sugerujace mozliwosé krzywdzenie
matoletniego.

¢ Informuje prawnych opiekunéw poszkodowanego oraz sprawcy (jesli jest matoletnim).

e Sporzadza szczegdtowg notatke stuzbowg ze zdarzenia w formie Karty interwencji stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

¢ Niezwtocznie sporzgdza notatke na piSmie i dostarcza do prezesa klubu jesli podejrzenie
krzywdzenia dotyczy innego instruktora/trenera nie bedacego cztonkiem zarzadu klubu. W



przypadku podejrzen wobec przedstawicieli zarzadu klubu, informuje pisemnie najblizsza
placowke policiji.

W sytuacji, gdy zdarzenie krzywdzenia jest nieoczywiste/nie dzieje sie w sposob biezagcy w
trakcie zaje¢/imprez/wycieczek:

e Instruktor, ktéry pozyskat informacje o mozliwym krzywdzeniu matoletniego w jego przestrzeni
prywatnej, szkolnej, innej i niezwigzanej z klubem przedstawia swoje podejrzenia zarzgdowi
klubu. Nastepnie, w zaleznosci od indywidualnie rozpatrywanej sytuacji zarzad wraz z owym
instruktorem jako swiadkiem, dokonuje pisemnego zgtoszenia o mozliwosci krzywdzenia
matoletniego w instytucjach/stuzbach panstwowych wtasciwych do rozpatrywanego rodzaju
problemu.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty”.

e Zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec matoletniego dokonuje prezes
klubu, na podstawie dokumentacji (Karta interwencji) przygotowanej przez instruktora, ktory
dokonat wstepnego rozpoznania sytuaciji.

e Zawiadomienie sadu opiekunczego o zdarzeniu uzasadniajagcym wszczecie postepowania z
urzedu dokonuje prezes klubu wraz z wszystkimi instruktorami, ktérzy posiedli informacje o
mozliwym zdarzeniu krzywdzgcym wobec matoletniego (Art. 572 Kodeks postepowania
cywilnego).

¢ Postepowanie w sprawie wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty” przeprowadzajg wespot
prezes z pozostatymi cztonkami zarzadu klubu oraz instuktorem odpowiedzialnym za
rozpoznanie sytuac;ji.

4. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tych czynnosci.

¢ Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki jest prezes klubu wraz z
zarzadem.

* W celu przeszkolenia kadry pedagogicznej i niepedagogicznej klubu w miare biezacych potrzeb
positkuje sie rowniez pomoca szkoleniowg zewnetrznych specjalistéw m.in. psychologéw,
policyjnej prewencji, pracownikéw socjalnych, biegtych sgdowych, ratownikéw medycznych itp.
¢ Przygotowanie kadry dokumentuje sie poprzez podpisanie osobnego pisma (przy pierwszym
podjeciu pracy), w ktérym kadra deklaruje zapoznanie sie z procedurg Standardy Ochrony
Matoletnich i zobowigzuje do ich przestrzegania.

¢ Przygotowanie kadry klubu dokumentuje sie rowniez za pomocg podpisanej przez instruktoréw
listy oséb obecnych podczas przeprowadzanych szkolen obejmujacych bezposrednio lub
posrednio tresci i zagadnienia wynikajgce ze Standardéw Ochrony Matoletnich. Wspomniane
szkolenie odbywajg sie wedtug stwierdzonych biezgcych potrzeb kadry.

¢ W przypadku zmian w procedurach Standardy Ochrony Matoletnich ogtasza si¢ je na stronie



klubu, nastepnie przesyta cztonkom kadry na wskazany przez nich adres e-mail do biezgcego
kontaktu i potwierdza zapoznanie sie z nimi poprzez zebranie podpiséw pod oswiadczeniem o
zapoznaniu z uaktualniong wersja Standardéw Ochrony Matoletnich przed podjeciem kolejnych
aktywnosci w ramach wolontariatu.

5. Zasady i sposéb udostepniania opiekunom prawnym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

¢ Klub informuje o wprowadzeniu Standardéw Ochrony Matoletnich za pomoca strony
internetowej www.sporteum.pl oraz za pomoca profilu klubu w gtéwnym z klubowych mediow
spotecznosciowych (klubowym Facebooku).

e Klub gwarantuje staty dostep do procedury Standardéw Ochrony Matoletnich za
posrednictwem strony internetowej www.sporteum.pl jak rowniez udostepnia je w formie
elektronicznej na prosbe osdb zainteresowanych na wskazany przez nich adres e-mail.

6. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

¢ Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie nagtych zgtoszen o zdarzeniach sg wszyscy
pracownicy klubu, ktérzy moga udzieli¢ matoletniemu pomocy w trybie natychmiastowym tj. w
trakcie klubowych zaje¢/imprez/obozéw.

e Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen, o ktérych matoletni majg by¢
poinformowani jako o osobach zaufania i dyspozycyjnosci to przedstawiciele zarzadu klubu oraz
kadra biezagcych zajeé/imprezy/obozdéw.

e Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sg wszyscy instruktorzy.

7. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

¢ Dokumentowac zdarzenia zgodnie z wzorem z zatagcznika nr 1 - Karta interwencji.

¢ Karte interwencji wypetnia instruktor zgtaszajacy zajscie. W sytuacji, w ktérej zdarzenie
dotyczytoby kadry zatgcznik nr 1 wypetnia zarzad.

e Dokumentowac poszczegdlne kroki dziatan interwencyjnych w formie szczegétowych notatek
stuzbowych

¢ Archiwizowaé dokumentacje do 5 lat od zdarzenia i zakoriczenia postepowania wewnetrznego
oraz zewnetrznego, za wyjatkiem sytuacji, w ktérej prawo powszechne przewiduje inacze;j.

8. Zasady przegladu i aktualizacji standardoéw.

* Badac¢ za pomoca ankiety poziom swiadomosci kadry nt. obowigzujgcych standardéw
cyklicznie w grudniu raz na dwa lata, z pierwszg ankietyzacjg wyznaczong na grudzien 2024 r. W
sytuaciji uzyskania wyniku wskazujgcego na niski poziomu $wiadomosci wolontariuszy (ponizej
60%), powtdrzy¢ przeszkolenie az do skutku.



* Bazujac na doswiadczeniach biezacych, dokonac cyklicznego (w styczniu) przegladu procedur
i wprowadzi¢ konieczne usprawnienia.

¢ We wszelkich kwestiach nieujetych, a wymagajgcych biezgcej interwencji decyzje podejmuje
prezes klubu, wyznaczajgc tym samym wytyczne do usprawnienia standardéw w kolejnym roku
kalendarzowym i jednoczesnie obowigzujacych z dniem podjecia decyzji.

e Aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje prezes z zarzadem.



Zatgcznik 1

Karta interwencji
Imie i nazwisko matoletniego, data zdarzenia



